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いのちかがやき 心豊かな生徒の育成 

教育目標 

□特別支援教育 

・自立や社会参加に向けた主体

的取組の支援 

・合理的配慮に努めた教育環境

の整備 

・個別の教育支援計画と個別の

指導計画に準じたきめ細かな

指導 

□生徒の実態 

・明るく人なつっこい。 

・自分の考えをしっかり主張できる。 

・学校行事等、主体的に活動できる。 

・基本的な生活習慣の乱れが懸念され

る。 

・粘り強さや耐性が課題である。 

・大人びた言動が見受けられる。 

合言葉 

「ひとを大切に ひとつを大切に」 

・人にやさしく自分を高められる生徒 

・ちがいを認めあう仲間づくり 

・今、やらなければならないことを一生懸

命できる生徒 

 

□生徒指導 

・規範意識の醸成と規律ある学

校生活 

・生徒に寄り添うことを基本とした

聞き取りと指導 

・丁寧さとスピーディさ 

・いじめ根絶に向けた生徒会の

「ＩＮＰ活動」等、自主的な取組 

 

 

□人権教育 

・自尊感情を育む 

  自分はかけがえのない存在、価値

ある存在としてとらえる気持ち 

・子どもの感性や人権感覚の高まり 

・部落問題についての正しい知識と

認識による差別解消に向けた実践

力の育成 

・基礎学力の向上と進路保障 

 

□保護者・地域の願い 

・よりよい生活習慣 

・豊かなコミュニケーション 

・人の心の痛みを理解し、差別を

なくす子ども、人権尊重の精神 

・確かな学力 

・夢や希望に向かう進路実現 

・健康管理ができる子ども 

・地域の未来を担う子ども 

 

 
学び合い（知）認め合い（徳）鍛え合う（体） 

子どもが輝く学校づくり 

めざす学校像 

 

・ねばり強い生徒 [剛健] 

・よく考える生徒 [思索] 

・律し高め合う生徒[秩序] 

・心の美しい生徒 [清純] 

 

めざす生徒像 [校訓] 

□保護者との連携 

・正確な情報の提供 

・学校連絡メールの有効活用 

・対面による会話 

・多様なライフスタイルの理解 

                                 

・人権意識の高揚と人間としての魅力の追求             

・教育公務員としての使命と責任感のある教師 

・積極的なコミュニケーションによって豊かな人 

間関係を築ける教師   

 

めざす教師像 

 

本年度取組の重点 

・認めて褒めて育てる教育活動の実践               

・指導と評価の一体化の具体的方策            

 ・学校における働き方改革の取組 

 

 

 

・スクールＥＳＤくさつ推進事業による魅力ある学校づくり 

・ＩＣＴ機器の効果的な活用 

・草津型アクティブ・ラーニングによる授業改善 

・授業づくり・学級づくりのスキルアップ推進事業 

 

・感染症防止対策の徹底 ・自主的な健康管理       

・食育の推進       ・環境保全と自然愛護     

・交通安全(自転車マナー)  

・キャリア教育（キャリアパスポートの活用） 

[ 特別の教科 道徳 ] 

･生命を大切にする心や思

いやりの心を育む。 

・郷土を愛する心を育む。 

・教育活動全体をとおした

道徳教育を推進する。 

[ 教 科 ] 

・自ら進んで課題に向き合い仲間

とのつながりを大切にしながら

学ぶ力を育む。 

・読み解く力を育成する。 

・教科会を基盤に学習評価の在り

方を研究する。 

] 

・自ら課題を見つけ、考え、探

究し、よりよく問題を解決する

ための資質や能力を高める。 

・持続可能な社会の実現に向

けた取組を展開する。 

[ 特別活動 ] 

・様々な人と協働する集団活動

の意義を理解し実践する。 

・課題解決のための話合いや意

思決定ができるようにする。 

・自己実現を図ろうとする態度を

育成する。 

[ 第１学年 ] 

規律ある生活や学習習慣を身

につけ、楽しい学校生活の創

出に意欲的な生徒の育成 

[ 第２学年 ] 

人と協力し、学校や学級、社

会に貢献しようと積極的に取

り組む生徒の育成 

[ 第３学年 ] 

相互の温かい人間関係を築

き、未来を創造できる生徒の育

成 

[ 特別支援学級 ] 

個性を生かして得意分野を伸長

し、社会的自立をめざす生徒の

育成 

［地域とともにある学校づくり］ 

・コミュニティ・スクールと地域協働合校で

の取組を生かした、地域の方や保護者と

の協働活動（スクールＥＳＤ草津推進事業

による地域課題解決学習）の推進 

 

［学校評価］ 

・生徒による自己評価 

・生徒・保護者の満足度の把握 

・教員による自己評価 

・学校運営協議会での学校評価 

［教職員の育成］ 

・人事評価制度の活用 

・若手教員が育つ体制（G-OJT） 

・授業参観と面談 

・資質向上のための自己研鑽 

 

生きる力・確かな学力・心と体の健康 

 

 

 


